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UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Educazione finanziaria e previdenza sono
importanti

L'educazione finanziaria e la previdenza, molto spesso,
sono considerati come temi poco interessanti.
Numerosi  studi, nonché Il'evidenza empirica,
dimostranc perd che guanto prima si acquisiscono gli
strumenti per imparare a leggere la realta anche sotto
questo punto di vista, meglio &, sia nellimmediato che,
in proporzione ancor piu rilevante, per il futuro.

Il problema principale non riguarda quindi i metodi per acquisire
nozioni di base o per approfondire le proprie conoscenze, ma il
“primo approccio” con la materia.
Risulta quindi indispensabile un metodo efficace, e non
particolarmente dispendioso, per raggiungere il maggior numero
possibile di giovani e giovanissimi,

O

#plantyourfuture

UN'IDEA PER

IL FUTURO >>>

Le nostre proposte

SCUOLA
E la principale detentrice del
ruolo educativo dei ragazzi.
Con dei progetti o delle
iniziative, anche molto
semplici ed eventualmente
dal monte ore ridotto, si
potrebbero raggiungere i
milioni di studenti che
frequentano le nostre scuole
fornendo nozioni di base,
suscitando cosi un primo
interesse.

SODQW\RXUIXWXUH

INSTAGRAM
Caratteristica peculiare dei
post, che li rende
particolarmente adatti a
questo tipo di iniziativa, & la
loro sinteticita. Spesso si &
spaventati e poco propensi a
leggere cio che appare troppo
lungo o noioso, cio che, a
primo impatto, crediamo
possa rubarci troppo tempo o
risultare particolarmente
complesso. Un post invece,
per la sua brevita ed
essenzialita, richiede tempi di
lettura esigui e sforzi minimi.

UN'IDEA PER IL FUTURO

# e logo

PLANT YOUR
FUTURE

#plantyourfuture

Crediamo che tutti, soprattutto i giovani, debbano preoccuparsi del
proprio futuro gia da oggi. Secondo noi, la stabilita finanziaria e la
possibilita di avere un reddito adeguato per il nostro stile di vita
possono essere rappresentate da un albero. Come ogni albero, anche
questo ha bisogno di essere piantato e di ricevere continue
attenzioni; allo stesso modo, dobbiamo prenderci cura della nostra
posizione previdenziale per far si che in futuro sia il piG rigogliosa
possibile.

#plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>> UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

uazione "drammatica" Indice di vecchiaia

UN'IDEA PER IL FUTURO

Conclusioni

L'indice di vecchiaia ¢ il rapporto tra la popolazione over 65 anni e la
AUMENTO DELLA SPERANZA DI VITA popolazicne di 0-14 anni, moltiplicato per 100. Questo dato nel 2021
La popolazione italiana vive molto a lungo: la & di 184,1. Significa che ci sono molti piu anziani che giovani, e che
speranza di vita alla nascita & di 83,4 anni. Negli questo shilanciamento & in continua crescita.

ultimi 10 anni l'aspettativa di vita in Europa &
cresciuta di 1,4 anni in media e tutti i paesi
europei sono cresciuti.

La quota di over 65 in
Europa passera dall'attuale
19,4% ad un previsto 28,5%,
facendo quindi aumentare
notevolmente i pensionati a
discapito della forza lavoro,
con riflessi importanti sulla
tenuta del sistema di
welfare.

-

DIMINUZIONE DEL TASSO DI FECONDITA
Il tasso di fecondita che assicura ad una
popolazione |a possibilita di riprodursi
mantenendo costante la propria struttura é pari a
I I 2,1 figli per donna. n Italia il tasso di fecondita & di
ul 1,29 figli per donna.

Una simile situazione demografica e socioeconomica puo essere
compensata solo con la combinazione di due fattori: la gestione di
politiche migratorie che favoriscano la stabilizzazione di persone in
eta lavorativa nei paesi europei e una svolta epocale nelle politiche
sociali che sia in grado di mutare i comportamenti degli individui e
delle famiglie, intervenendo in particolare sull'innalzamento del tasso
di fecondita.

> 2007 2009 2011 201320152017 2019 2021

#plantyourfuture #plantyourfuture #plantyourfuture

%0 % E}(}v Ju vS§}ep } pu vsS}tt}E Wh oo P S} i

‘rw

PLANT YOUR

SODQW\RXUIXWXUH FiTiRE



3RVW - &RV2qg OD
SUHYLGHQI]D

Q- ']r‘;—



a UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Cosa significa previdenza (sociale)?

Il termine "previdenza" significa prendere in considerazione,
prudentemente e tempestivamente, le necessita del futuro.

Con "previdenza sociale" si intende |'azione svolta dallo stato o da
appositi istituti allo scopo di assicurare ai cittadini l'assistenza
necessaria quando vengono a trovarsi in condizioni di bisogno

(infortunio, malattia, disoccupazione, ecc.) o al termine della vita
lavorativa (pensione).

"| soggetti inabili al lavoro per eta o
invalidita hanno diritto all'assistenza
pubblica."”

0. Von Bismarck

#plantyourfuture

UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

La complessita previdenziale

Le ragioni della complessita sono dovute a:

Distanza temporale fra sacrificio e beneficio;
Incertezze lavorative (crescita del reddito, disoccupazione, ...);
Variabili demografiche (durata della vita, salute, famiglia, ...);

Complicazioni economico-finanziarie (inflazione, consumi,
rendimenti, ...);
Errori comportamentali (status guo, sconto iperbolico,
ancoraggio, ...).

#plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Reazioni e punti di debolezza

1.Affidamento completo al settore pubblico: anche quando il

UN'IDEA PER IL FUTURO

Nuovi bisogni

La rendita vitalizia si concentra sul mantenimento del tenore di

sistema funziona, non porta a maturare le conoscenze e le
competenze necessarie a scelte consapevoli e personali;

2.Delega ad esperti: solo in parte accresce il bagaglio di conoscenze
e presta il fianco a conflitti di interesse;

3.Fai-da-te: se da un lato spinge ad approfondire e a conoscere,
dall'altro e spesso vincolato da conoscenze di partenza basse che
non consentono di selezionare in modo ottimale;

4.Rifiuto: alimentato soprattutto da errori di comunicazione.

vita, mentre mutano bisogni e qualita della vita:

e Crescenti costi di cura di patologie: oltre 1'80%
degli over-65 & consumatore abituale di farmaci,
contro il 20% della fascia 15-34; gli over 65 hanno

ma rappresentano il 20% della popolazione.

Perdita progressiva (o improvvisa) della completa
autosufficienza: quasi il 50% degli over 75 presenta
gravi difficolta in almeno una attivita domestica,
quasi il 20% in una attivita di cura della persona,
tassi quasi doppi per le donne rispetto agli uomini.

Il messaggio principale e il bisogno di educazione previdenziale.

Capacita di far fronte a spese impreviste: per una
abitazione adeguata al mutato stile di vita, per
cure/interventi complessi...

#plantyourfuture #plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Sistema previdenziale

Previdenza pubblica e previdenza complementare: le alternative a
nostra disposizione

#plantyourfuture

UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

.

|
T

pubblica obbligatoria complementare individuale

complementare collettiva

Per mantenere la sostenibilita del sistema di
previdenza pubblico sono state introdotte
alcune riforme e si sono sviluppati i fondi

pensione e altri strumenti di previdenza
complementare

#plantyourfuture

SODQW\RXUIXWXUH

UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

La previdenza pubblica & il complesso

Previdenza diistituti e attivita, gestiti e svolti
pubblica direttamente dallo Stato, che hanno
per obiettivo quello di assicurare ai
cittadini la possibilita di far fronte a

particolari situazioni di necessita

(infortunio, malattia, invalidita,
disoccupazione involontaria ecc.), o i

mezzi necessari di sussistenza al
termine della vita lavorativa (pensioni

di anzianita e di vecchiaia). La
Ieiitito Nazionale previdenza copre percio diversi settori
Previdenza Soci che vengono finanziati dai contributi
versati durante l'arco di vita lavorativa
) dagli stessi cittadini beneficiari e dai

loro datori di lavoro.

#plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Previdenza

complementare : ‘
La previdenza complementare & una

forma di pensione aggiuntiva a
quella obbligatoria pubblica.

Costituisce il secondo pilastro del
sistema pensionistico e ha lo scopo
di integrare la previdenza di base
obbligatoria (primo pilastro) e
concorre ad assicurare al lavoratore,
per il futuro, un livello adeguato di
tutela pensionistica.

da sito Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

#plantyourfuture

UN'IDEA PER IL FUTURO

Previdenza
complementare

La previdenza complementare &
destinata a svolgere un ruolo
sempre pill importante per la vita
post-lavorativa dei dipendenti,
poiché I'aumento dell'aspettativa
di vita e la riduzione della
popolazione attiva ridurranno
sempre piu il tasso di sostituzione
della pensione pubblica rispetto
all'ultimo stipendio percepito.

E basata su un sistema di forme
pensionistiche incaricate di
raccogliere il risparmio
previdenziale mediante il quale, al
termine della vita lavorativa, si
potra beneficiare di una pensione
integrativa.

plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>> @ UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Metodo retributivo:
netto in busta I'importo della pensione
2.453,00 dipende dalle retribuzioni degli
F A ultimi anni di lavoro
Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

-

Metodi di calcolo
delle pensioni

Quello della previdenza
pubblica & un sistema Metodo contributivo:

La previdenza complesso che deve l'importo dipende dai contributi
pubblica congiungere obiettivi di 1.009,56 versati nell'intera vita lavorativa
sostenibilita economica, di

equita e giustizia e di assistenza
alla popolazione

#plantyourfuture #plantyourfuture
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@ UN'IDEA PER IL FUTURO >>> UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

Quadro generale dopo molte riforme:

* Sistema a ripartizione Cenni sul bilancio pubblico
« Sistema contributivo (lunga transizione e Spesa per pensioni/PIL (2020) = 17%

da quello retributivo/misto) » Sommando la spesa per sanita e quella

* Quasi completo allineamento dei derivante dalla non autosufficienza, si

requisiti uomo-donna, pubblico-privato, supera il 25% del PIL.
autonomi-dipendenti

» Centralita della prestazione di vecchiaia

+ Adeguamento dell’eta pensionabile alla

o 019 [}
SpPCid o A

L'attuale sistema * Adeguamento dei coefficienti di casse dello Stato

pubblico in Italia trasformazione in rendita alla speranza
di vita (5,6% nel 2019/20 a 67 anni)

+ Adeguamento dei coefficienti di o Contributi, produttivita,

capitalizzazione dei contributi alla media salari, st e
quinquennale del PIL (dal 2011 fra 0 e 1,8%) trasferimenti dallo Stato
* Rivalutazione a scaglioni delle pensioni L'equilibrio di un sistema a
all'inflazione (dal 2020, piena solo per ripartizione prevede: s :
: ( p i~ P P P Tasso di dipendenza degli
assegni entro 4 volte il minimo - e .
; anziani, numero di
attualmente circa 515€) et ‘ :
T e : : pensioni e pensionati
+ Discipline speciali per lavori usuranti o
gravosi, e lavoratori "precoci"

#plantyourfuture #plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>> '@ UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

- "Pensionando di piu assumeremo piu giovani"
- "Lavorare meno, lavorare tutti"
- "Gli immigrati/i robot/... rubano il lavoro"
Importo medio mensile (euro) -> errore lump of labour fallacy

(nei cicli economici il lavoro non & una costante)

Pensione di vecchiaia

Pensione < 1.000 euro
- "Basterebbe tagliare le pensioni d'oro"

Pensioni = 2.000 euro -> i vitalizi sono 200-300 min di euro, cioé 10-15€ a pensionato
all'anno

Occorre poi considerare anche
Alcuni luoghi il parziale 'adeguamento

- Fonte: Inps, Pensioni vigenti . S B . : . .
Dati della all'1.1.2020 e liquidate nel 2019 comuni sbagllatl all'inflazione e il contributo di

previdenza pubblica T e solidarieta sugli assegni piu alti

#plantyourfuture #plantyourfuture
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UN'IDEA PER IL FUTURO >>>

-
[

4,30% | 13 30%
\
13,70%

< €500
= €500 - €1000
» €1000 - €1500
= €1500 - €2000
= €2000 - €3000

UN'IDEA PER IL FUTURO

\§ LA MIA PENSIONE

€D  chiedi il PIN e simula la tua pensione

n €3000 - €5000
n > €5000

Distribuzione delle
pensioni per classi
d'importo

#plantyourfuture

Pianificazione
previdenziale

Le riforme del sistema di
previdenza di base, motivate da
ragioni di sostenibilita
economica, hanno prodotto
alcuni effetti:

- importo piu incerto
- importanza crescente
dell'integrazione della pensione
di base
- aumento della responsabilita
individuale nella pianificazione

previdenziale

#plantyourfuture
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DSULUH XQ IRQGR
SHQVLRQH



SODQW\RXUIXWXUH



3RVW -)RQGR SHQVLRC
DSHUWR
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3RVW -)RQGR
SHQVLRQH QHJR]LDOH
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3RVW -)RQGR
SHQVLRQH SUHHVLVWH ¢
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3RVW -3LDQR
LQGLYLGXDOH
SHOVLRQLVWLER
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SRVW - TUDWWDPHQWR
ILQH UDSSRUWR



SODQW\RXUIXWXUH



3RVW  -'LIITHUHQ]H WUD
IRQGL SHQVLROQH



SODQW\RXUIXWXUH



3RVW -3ROL]]D UHQGL)V
YLWDOL]LD



SODQW\RXUIXWXUH



3RVW -)RQGL FRPXQL



SODQW\RXUIXWXUH



3RVW -3LDOQL
LOGLYLGXDOL GL ULVSDL



SODQW\RXUIXWXUH



SRVW - ) DWWRUH WHPS
HLOWHUHVVH FRPSRVYV



SODQW\RXUIXWXUH



SRVW - &KHFN OLVW
SUHYLGHQ]JLDOH SHU L
PRQGR GHO ODYRUR



SODQW\RXUIXWXUH



&RQFOXVLROL
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